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ACasee,
COSTA RICA DSG &

4 de agosto del 2016
JD-5732/08

Sefior
Olivier Castro Pérez, Presidente
Banco Central de Costa Rica

Estimado sefior;

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 8§ del acta de la sesion 5732-
2016, celebrada el 3 de agosto del 2016, con base en lo expuesto por la Division Finanzas y
Contabilidad, en su documento DFC-DCG-035-2016-R1, del 29 de julio det 2016, y

considerando que:
a.  La Divisién Gestion y Desarrollo requiere:

Reclasificar en la subpartida Servicios de transferencia electronica de informacién, un
monto de ¢1,1 millones, para el pago de servicio de acceso al sitio de imagenes.

b.  La Division Servicios Tecnologicos solicita los siguientes ajustes:

1. Reubicar ¢10,5 millones de la subpartida Mantenimiento y reparacion de equipo
de computo que fueron asignados en el programa de financiacién gque
corresponde al proyecto de desarrollo de sistemas para la Superintendencia
General de Entidades Financieras, cuando lo correcto era en el programa de
financiacién operativo dentro del mismo departamento y misma subpartida.

2. Reforzar la subpartida Bienes infangibles, en un monto de ¢70,9 millones, para
dar mantenimiento al licenciamiento actual y cambiar el tipo de licencia que
permita el monitoreo proactivo de la plataforma de virtualizacidn de la SUGEF.

3. Reforzar la subpartida Edificios, en un monto de ¢4,0 millones, para la
instalacion del aire acondicionado en el cuarte de cableado del mezzanine.

4. Reforzar la subpartida Repuestos y accesorios, en un monto de ¢0,25 millones,
para sustituir el kit de mantenimiento de una impresora laser HP que utiliza el
personal que labora en el piso 10 de la Superintendencia General de Valores,
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5.  Trasladar a la subpartida Sumas libres sin asignacion presupuestaria, un monto

de ¢153,5 millones, los cuales fueron presupuestados para atender el pago de
compromisos del 2015 y se lograron pagar al final de periodo.

Se requiere reasignar, en el proyecto Integracion de las Areas Tecnologias de la
Division de Servicios Tecnolégicos y los Organos de Desconcentracion Mdxima,
¢49,3 millones en la subpartida Mantenimiento de equipo y programas de
computo y ¢27,0 millones en la subpartida Bienes Intangibles, debido a que en €l
proceso de formulacién dichos recursos se asignaron en metas operativas y son
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Reasignar en el proyecto Automatizacion de las estadisticas del sector externo
¢34,8 millones, en el centro gestor de la Direccion del Departamento Ingenieria
de Software Institucional en la subpartida Servicios de desarrollo de sistemas
informdticos, para poder cumplir con el alcance del proyecto.

Reasignar ¢45,9 millones en la subpartida Servicios de desarrollo de sistemas
informdticos, para desarrollar mejoras a la Plataforma de Gestién de Estadisticas
Econdmicas.

Reasignar ¢84,6 millones para poder cubrir los costos del personal que
participara en el nuevo proyecto denominado Mejora en la Formacion de Precios
en el Mercado Cambiario”, en la subpartida “Servicios de Desarrollo de
Sistemas Informdticos.

¢.  La Divisién Actives y Pasivos requiere:

1.

Reforzar la subpartida Mantenimiento de edificio, locales y terrenos, en un monto
de ¢10,0 millones, para remodelar los departamentos de Administracion de
Reservas y Registro y Liquidacion.

Reforzar la subpartida Equipo y mobiliario de oficina, en un monto de ¢17,3
millones, para la compra de doce estaciones modulares de trabajo y doce brazos
de monitor para las estaciones.

Reforzar la subpartida Equipo y mobiliario de oficina, en un monto neto de ¢5,5
millones y reasignar recursos internos dentro de esta subpartida para la compra
de ocho estaciones modulares de trabajo, un mddulo de estanteria y doce brazos
de monitor, para el proyecto Modernizacion y Fortalecimiento Mesa Cambiaria
y Monetaria.

d.  La Divisién Administrativa requiere:

1.

Reclasificar 20,0 millones que fueron presupuestados en la subpartida Edificios,
a la subpartida Equipo y mobiliario de oficing para la remodelacion del Centro
de Operaciones del COS.
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2. Reforzar ¢23,0 millones en la subpartida Otras Remuneraciones (¢22,3 millones
para la Divisién Econémica y ¢0,7 para la Division de Gestion y Desarrollo),
para cubrir el subsidio que se otorga a los estudiantes que realizan pricticas y
pasantias en el Banco Central, producto de ajuste en el subsidio diario £4.500,00
a ¢10.000,00.

dispuso en firme:

aprobar la modificacion presupuestaria 4-2016 al Presupuesto de Ingresos y Egresos por
Programas del Banco Central de Costa Rica, por un monto de ¢557,7 millones (efecto neto
entre diferentes programas y subpartidas de ¢225,2 millones), la cual serd financiada con
traslados y reclasificaciones entre subpartidas, de conformidad con los términos establecidos
en el oficio DFC-DCG-035-2016 R1, del 29 de julio del 2016, de la Division Finanzas y
Contabilidad.

Atentamente,

Lg Dovianento suscrito mediante firma digital.

Jorge Monge Bonilla
Secretario General

Con copia m: Gerencia, Subgerencia, Auditoria Interna, Division Gestidn y Desarvollo, Divisidn Servicios Tecnoldgicos, Division
Gestion Activos y Pasivos, Divisicn Administrativa,



Modificacién de Junta Directiva 04-2016

Esta modificacion se realiza con traslados entre subpartidas y programas y no representa un
aumento en el presupuesto total del Banco. La modificacién alcanza un monto total de

¢557.7 millones.

Cuando los traslados son entre una misma subpartida y un mismo programa su efecto es

cero, lo que hace gue el efecto neto de esta modificacién sea de $225,2 millones.

Divisidn Gestion v Pesarrolio

1. Reclasificar en la subpartida “Servicios de transferencia Electronica de informacién”, un

monto de ¢1,1 millones.

Justificacion

Se requiere reclasificar en la subpartida “Servicios de transferencia electrénica de
informacion” el monto de ¢1,1 millones, para el pago de servicio de acceso al sitio de
imagenes, debido a que durante el proceso de formulacién del presupuesto 20186, el
Departamente Gestion de Calidad de la Divisidén Gestidn y Desarrolle, incluyd los recursos en
la subpartida “Bienes Intangibles”, siendo to correcto la subpartida “Servicios de transferencia

electronica de informacion”.

Fuente de financiamiento:
Los recursos se encuentran en la subpartida "Bienes Intangibles", y se requiere reubicarlos

en la subpartida correcta.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio:

La Divisidn Gestidén y Desarrotlo solicita una variacidn al presupuesto que le permita trasladar
recursos de las subpartidas Bienes Intangibles, a la subpartida Servicios de transferencia
electronica de informacion; lo anterior para cubrir el pago de acceso al sitio de imagenes, las
cuales se utilizan en el proceso de administracién del sitio web y para el disefo y publicacién

de comunicados institucionales.



Segln las justificaciones aportadas, la modificacién al presupuesto es reguerida ya que los

recursos fueron incluidos en la programacion original, para adquirir los serviclios

mencionados, pero en la subpartida incorrecta. Por lo anterior, la solicitud no tiene impacto

en el cumplimiento de los ohjetivos y metas establecidos en el Plan de Servicio.

Divisitén Servicios Tecnoldgicos

2. Reasignacion de recurseos asignados por $239,1 millones.

Justificacion

a)

Reasighar recurses de la subpariida "Mantenimiento y reparacion de equipo de
cOébmputo” en un monto de ¢10,5 millones en la Direccion Departamento Tecnologias
de Informacién para SUGEF que fueron asignados en el programa de financiacion que
corresponde al proyecto de desarrollo de sistemas para la SUGEF siendo lo correcto
en el programa de financiacion operativo dentro del mismo departamento y misma a

la subpartida.

Dar mantenimiento a licenciamiento actual y cambiar el tipo de licencia que permita
el monitoreo proactivo de la plataforma de virtualizacién de la SUGEF con el fin de
mejorar la capacidad de gestidon de nuevos proyectos e identificar cuellos de hotella
que afecten el rendimiento de la infraestructura, se requiere reforzar en ¢70,9

millones {a subpartida “Bienes intangibles”.

Se requiere trasladar la suma de ¢4,0 millones, para la instalacién de un aire

acondicionado para el cuarto de cableado del mezzanine, en la subpartida “Edificios”

Para sustituir el kit de mantenimiento de una impresora laser HP que utiliza el
personal gue labora en el piso 10 de [a SUGEVAL que ya alcanzo su vida Gtil, de forma
que el equipo continle funcionado adecuadamente; se reguiere reforzar la subpartida

“Repuestos y accesorios” en ¢0,25 millones.

Se trasladan ¢153,5 millones a la subpartida “Sumas libres sin asignacién

presupuestaria”, los cuales fueron presupuestados para atender el pago de



compromisos del 2015, sin embargo se lograron pagar al final de periodo, y en
atencién a lo indicado en el inciso 5.2 de las Politicas de Junta Directiva para la

Gestién Presupuestaria en el Banco Central de Costa Rica, se estan congelando.

Fuente de financiamiento:

La fuente de financiamiento la constituyen las subpartidas gue se detallan a continuacion:

“Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de informacion”, por
un monto de ¢10,5 millones que se estan reubicando en otro programa de
financiacion, en el mismo departamento y Subpartida.

“Bienes intangibles”, ¢75,1 millones, que fueron presupuestados para la compra de
licencias, y que debido al el proceso de integracién de las dreas tecnoldgicas del
Banco y las ODM no se requieren adquirir.

Servicios de desarrollo de sistemas informéaticos” un monto de $914,8 millones
recursos que fueron presupuestados, para el pago de compromisos, los cuales fueron
pagados a finales del afio 2015 por lo tanto seran congelados.

“Bienes Intangibles”¢61,7 millones que fueron presupuestados para el pago de
compromisos, los cuales fueron pagados a finales del 2015 por lo tanto seran

congelados.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio:

La Division de Servicios Tecnoldgicos solicita una modificacion presupuestaria para:

Trasladar recursos a la subpartida fondos sin asignacion presupuestaria por ¢153,5
millones, monto que se incluyd en el presupuesto para el pago de compromisos, sin
embargo ese monto logrd ejecutarse en el 2015.

Corregir un error de asignacién de la subpartida Mantenimiento y reparacion de
equipo de computo y sistemas de informacion (¢10,5 millones) lo cual no tiene

impacto presupuestario pues corresponde a un ajuste interno.



e Asignar recursos en las subpartidas Repuestos y accesorios, Edificios y Bienes

Intangibles, por un monto de ¢75,1 miliones,

Segin las justificaciones aportadas los rebajos no afectan el cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de servicio, sin embargo los cambios solicitados permitiréan atender
necesidades no previstas relacionadas con el mantenimiento de equipos, proteccién de
equipos de comunicacién en el cuarto de cableado del mezzanine y para mantener bajo

control los riesgos que se puedan presentar en la plataforma de virtualizacién de la SUGEF.

3. Reaslgnacion de recursos por ¢ 76,3 millones.

Justificacion

Se requiere reasignar, en el proyecto “Integracién de las Areas Tecnologias de la Division de
Servicios Tecnoldgicos y los 6rganos de Desconcentracion Maxima” $49,3 millones en la
subpartida “Mantenimiento de equipo y programas de computo” y ¢27,0 millones en la
subpartida “Bines Intangibles”, debido a que en el proceso de formulacién de dichos recursos
se asignaron en metas operativas de las Areas: Servidores y Software Base y

Telecomunicaciones, respectivamente y son necesarios para la ejecucién del proyecto.

Fuente de financiamiento:

Dado que corresponde a una reasignacioén, la fuente de financiamiento la constituyen los
mismos recursos que fueron presupuestados en la operativa de las Areas de Servidores y

Software Base y Telecomunicaciones, en las mismas subpattidas del proyecto mencionado.

Comentario def impacto en el Plan de Servicio

La Divisidn de Servicios Tecnolgicos solicitd un ajuste interno para reubicar 10s recursos
correspondientes al proyecto “Integracidn Tecnolégica Institucional”, que originalmente

fueron incluidos como operativa.



Dado que el plan de servicio de la DST, ya incluye el proyecto mencionado, el ajuste no tiene

impacto en ese plan, sin embargo permite asignar correctamente [os recursos, para un mejor

control sobre 1a ejecucion presupuestaria del proyecto.

4, Reasignacién de recursos por ¢80,7 millones.

Justificacion

a)

Se requiere reasignar en el proyecto “Automatizacién de las estadisticas det sector
externo” $34,8 millones, en el centro gestor de la Direccién del Departamento
Ingenieria de Software Institucional en la subpartida “Servicios de desarrofio de
sistemas informaticos”, para poder cumplir con el aicance del proyecto, cuya
finalizacion del desarrollo tecnolégico estaba prevista para el mes de abril def 20186,
pero seglin estimaciones de la Divisibn de Servicios Tecnoldgicos serd necesario

extenderla de conformidad con la solicitud de cambio del proyecto.

Asimismo se requiere reasignar ¢45,9 millones en la subpartida “Servicios de
Desarrollo de sistemas informaticos” en la operativa del centro gestor de la Direccion
Departamento Ingenieria de Software Institucional”, para desarrollar mejoras a la

Piataforma de Gestidén de Estadisticas Econdmicas.

Fuente de financiamiento:

Dado que corresponde a una reasignacion, la fuente de financiamiento la constituye los

recursos presupuestados por la Direccidon Departamento Ingenieria de Software Institucional”

en la en la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos”, en los proyectos:

“Consolidacidon del Sector Privado” ¢26,8 millones y “Ejercicio Diario de Liquidez”
$19,1 millones, los recursos estan disponibles debido a que el personal requerido
para este proyecto no llegd en el tiempo solicitade y por ko tanto los recursos se

subejecutaran.

“Automatizacidn del Registro y Procesamiento de las Cifras de Comercio Exterior”
$34,8 millones y estan disponibles debido a que se pospuso en dos meses el inicio

del proyecto, que estaba previsto para mayo 2016. Por lo tanto no se requeriran en



su totalidad los recursos presupuesiados para el pago de servicio de desarrollo de

sistemas por terceros.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division de Servicios Tecnoldgicos (DST) solicitd un ajuste interno con el fin de reasignar
recursos correspondientes a la subpartida “desarrolio de sistemas”, para cumplir con el
alcance del proyecto “Automatizacion de las estadisticas del sector externo”, de la Divisidn
Econdmica, cuya finalizacion del desarrollo tecnolégico estaba previsto para abril de 2018,
pero serd necesario extenderlo, de conformidad con la solicitud de cambio al proyecto.
Adicionalmente, se requieren recursos para atender mejoras a la Plataforma de Gestidon de

Estadisticas Econdmicas.

Debido a que el ajuste solicitado permite atender requerimientos asociados con el
cumplimiento de objetivos y metas del plan de servicio, se considera con impacto positivo. No
obstante, los recursos que se estarian trasladando fueron originalmente estimados para otros
proyectos que a la fecha presentan subejecuciones en la subpartida mencionada, por lo tanto

corresponde valorar el impacto en su fecha de finalizacién.

5. Reasignacién de recursos por ¢84,6 millones.

Justificacion

Se requieren ¢84,6 millones para poder cubrir los costos del personal que participara en el
nuevo proyecto denominado “Mejora en [a Formacion de Precios en el Mercado Cambiario”,

en la subpartida “Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos”.



Fuente de financiamiento:

s ¢44 3 millones se tomaran de la subpartida “Serviclos de Desarrollo de Sistemas
Informaticos” del proyecto “Modernizacion y Fortalecimiento de la Mesa Cambiaria y
Monetaria (MCM)”, sin embargo por la relevancia det tema del nuevo proyecto sobre
la Mejora en la Formacion de Precios en el Mercado Cambiario se decidio darle

priotidad y reasignar los recursos a este Uitimo.

»  ¢40,3 millones los cuales fueron presupuestados para atender el pago de
compromisos del 2015 v que lograron ser atendidos al final de periodo, y en atencion
a lo Indicado en et inciso 5.2 de las Politicas de Junta Directiva para la Gestidn
Prasupuestaria en el Banco Central de Costa Rica, deben ser congelados, y que por la

prioridad del proyecto se solicita a la Junta Directiva el uso de estos recursos.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio:

La Divisibn de Servicios Tecnoldgicos (DST) solicita un ajuste presupuestario con el fin de
asignar recursoes para un nuevo proyecto denominado “Mejora en la Formacion de Precios en
el Mercado Cambiario”. El rebajo impacta al proyecto “Modernizacion y Fortalecimiento de la
Mesa Cambiaria y Monetaria (MCM)}", sin embargo, se le da prioridad al tema de mejora en la

formacion de precios en el Mercado Cambiario, por su relevancia.

En resumen el traslado de los recursos tiene impacto en el plan de servicio, ya gue incorpora

un nuevo proyecto, no obstante, no suspende el proyecto en gjecucion.

Divisién de Activos y Pasivos

6. Reclasificar de recursos asignados por un monto neto ¢ 32,8 millones.

Justificacion
a) Parareorganizar el espacio fisico los departamentos de Administracién de Reservasy

el de Registro y Liguidacidn, de la Divisién de Activos y Pasivos, se requiere reforzar la
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subpartida “Mantenimiento de edificio, locales y terrenos” en un monto de ¢10,0

millones

b} Asimismo se requiere reallzar la compra de doce estaciones modulares de trabajo y
doce brazos de monitor para las estaciones, por lo gue es necesario reforzar la
subpartida “Equipo y mobiliario de oficina” en un monto de ¢17,3 millones: estos

recursos son especificamente para el Departamento de Administracion de Reservas.

¢) Parte del proyecto “Modernizacién y Fortalecimiento Mesa Cambiaria y Monetaria” se
requiere una reasignacionacién de recursos por ¢9,0 millones originalmente
aslgnados dentro de la misma subpartida “Eguipo y mobiliaric de oficina” vy
adicionalmente se requiere reforzar ¢5,5 millones en esta subpartida, para la compra
de ocho estaciones modulares de trabajo, un madulo de estanterfa y doce brazos de

monitor.

Fuente de financiamiento:

La fuente de financiamiento la constituyen, las subpartidas que se detallan a continuacién:

s “Servicios jurfdicos”¢27,3 millones, que son parte de ¢54,7 millones, previstos para
posibles consultag que se debieran contratar a un bufete de abogados. La principal
razon de tomar los recursos de esa cuenta, es que durante los meses transcurridos
del afio 2016 se tiene una mejor estimacion de lo que realmente se utilizaria en esa

cuenta v no se prevé utilizar el monto total.

s “Mantenimiento de edificio, locales y terrenos” en un monto de ¢5,5 millones por un
traslado de los recursos de esta subpartida hacia fa subpartida correcta “Equipo v

mobiliario de oficina”.

s Reasignacidn interna de recursos asignados en ta subpartida “Equipo y mobiliario de
oficina” dentro del proyecto “Modernizacion y Fortalecimiento Mesa Cambiaria y

Monetaria” por ¢9,0 millones que inicialmente se tenfan para unas paredes divisorias
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y unas mesas grandes gque en luego de una evaluacién con los especialistas de disefio

se planted un esquema de reacomodo y un uso diferente de los recurscs.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Divisidn Gestidn de Activos y Pasivos solicita ajustes presupuestarios con el fin de realizar
cambios en mobiliario y ubicacitn fisica de algunas dreas de la Divisién y obtener un mejor
disefio en la distribucion, Asi mismo se requiere una reasignacion de recursos asociada con
el proyecto “Modernizacién y Fortalecimiento Mesa Cambiaria y Monetaria del BCCR". No

obstante, los ajustes solicitados no afectan el costo, plazo o alcance del proyecto.

De conformidad con las justificaciones apottadas los ajustes permiten un mejor
aprovechamiento de 10s recursos presupuestarios asignados a la Division, por lo tanto el

impacto en el Plan de Servicio se considera pasitivo.

Divisién Administrativa

7. Reclasificar en la subpartida “Equipo y mobiliario de oficina”, un monte de ¢20,0 mitlones.
Justificacion

En la formulacion del 2016 se presupuestaron recursos para la remodelacion del Centro de
Operaciones del COS, en ia subpartida “Edificios”; sin embargo, en el monto presupuestado
se incluyd lo correspondiente a mobiliarios por un monto de ¢20,0 millones. Por tal motive,

se requiere reclasificar estos recursos en la subpartida “Equipo y mobiliario de oficina”.

Fuente de financiamiento:
La fuente de financiamiento la constituye ¢20,0 millones de la subpartida "Edificios", debido
a que en el proceso de formulacidn se presupuestaron en esta subpartida cuando lo correcto

debid ser en “Equipo y mobiliario de oficina”,
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Divisidn Administrativa solicita una modificacion presupuestaria que le permita reclasificar
recursos en la cuenta “Equipo y mobiliario de oficina”, ya que se presupuestaron inicialmente
en la subpartida Edificios. Segtin lo justificado el ajuste presupuestario corresponde a fa
remodelacién del Centro de Operaciones del COS y no estd cambiando el fin del gasto original,

por o tanto no tiene impacto en el Plan de Servicio.

8. Reforzar la subpartida “Otras remuneraciones”, un monto de $23,0 millones.

Justificacion

Como resultado de un estudio solicitado por la Gerencia se determind la necesidad de ajustar
el subsidio diario que se brinda a los estudiantes que realizan practicas y pasantias dentro
del BCCR de ©4.500,00 a ¢10.000,00. El presupuesto vigente de ayuda a practicantes y
pasantes dentro de los proyectos de la Divisién Econdmica en el 2016 es de ¢39,0 millones
y con el aumento propuesto requieren reforzar la subpartida en ¢22,3 millones. La Division

de Gestion y Desarrollo necesita reforzar la subpartida en ¢0,7 millones por el mismo motivo.

Fuente de financiamiento:
La fuente de financiamiento la constituye la subpartida "Actividades de Capacitacién” en
¢23,0 millones, por un remanente de recursos determinado a raiz de la Centralizacion de las

areas Tecnologicas de las ODM al BCCR,

Comentario del impacto en e! Plan de Servicio

Esta modificacion presupuestaria se requiere para aumentar los recursos de la subpartida
“Otras Remuneraciones” con el fin de cubrir el aumento propuesto para el subsidio que se
otorga a los estudiantes que realizan practicas y pasantias en el Banco Central. Este aumento
se da como resultado de un estudio donde se determind la necesidad de ajustar el monto
diario de ¢4.500,00 a $10.000,00.
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Los recursos estan disponibles debido a que la Division Administrativa cuenta con recursos
suficientes en la subpartida “Actividades de capacitacién”, producto de la centralizacion de

los Departamentos de Tecnologia.

Dada la naturaleza del ajuste y las justificaciones aportadas, la solicitud no tiene impacto en

fos Planes en ejecucion.
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5 g9 Bienes duraderos diversos

5 589 03 Bienes Intangibles

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA
0
0 99
0 9% 99
PROGRAMA
0

gLt
6 99 g9
1
1 03
103 07
1 08
T 08 01
2
2 04
2 04 02

01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES
Remuneraciones diversas
Otras remuneracicnes
04 APOYO INSTITUCIONAL
REMUNERACIONES
Remuneraciones diversas
QOtlras remuneracionas
SERVICIOS
Servicios comerciales y financieros
Servicios de transferencia electronica de informacion
Mantenimiento y reparacién
Mantenimianto de edificios, locales y terrenos

MATERIALES Y SUMINISTROS
Herramientas, repuestos y accesorios
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Repuestos y accesorios

¢

27,280,000.00
27,280,000.00

27,280,000.60

¢
114,795,200.00
91,795,200.00
91,795,200.00
23,000,000.00
23,000,000.00

83,108,822.00
16,060,000.00

16,000,000.00
67,108,822.00
67,108,822.00

¢

¢

22,287,936.00
22,267,936.00

22,287,836.00

#

712,064.00
712,064.00

712,064.00

5,596,614.00
1,116,614.00

1,116,614.00
4.480,000.00
4,480,000.00

250,000.00
250,000.00

250,000.00

Fecha: 10/08/2016
Hora: 08:13:42
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27,280,000.00

197,904,022.00

225,184,022.00

22,287,936.00

202,896,086.00
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Pagina 2
Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto
BANCO CENTRAL DE COSTARICA
Perlodo 2018
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESQS
PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESQS

PROGRAMA 04 APOYQ INSTITUCIONAL ¢ 2(:2,896,086.00

5 BIENES DURADERQOS ¢ 42,800,000.00

5 O Maguinaria, equipo y mobiliario 42,800,000.00

5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 42,800 000.00

9 CUENTAS ESPECIALES ¢ 153,637,408.00

g 02 Sumas sin asignacién presupuestaria 153,5637,408.00

g 02 0f Surnas libres sin asignacion presupuestaria 153,537,408.00

TOTAL AUMENTAR EGRESQS ¢ 225184.022.00
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2016

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTQ DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2016
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA

N°® DE MODIFICACION: 0004

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
1. REBAJAR EGRESOS

1 SERVICIOS ¢ 142,075,200.00
1 04 Servicios de gestién y apoyo 119,075,200.00

1 04 02  Servicios jurldicas 27,280,000.00

T 04 05  Sewvicios de desarroiio de sistemas informaticos 91,795,200.00

1 07 Capacitacién y protocolo 23,000,000.00

i 07 01  Actividades de capacitacion 23,000,060.00

5 BIENES DURADERQS ¢ 83,108,822.00
5 02 Construcciones, adiciones y mejoras 16,000,800.00

5 02 01 Edificios 16,000,000.00

5 99 Bienes duraderos diversos 67,108,822.00

5 899 03  Bienes Intangibles 67,108,822.00

TOTAL REBAJAR EGRESOS 4 225,184,022.00
AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 23,000,000.00
0 93 Remuneraciones diversas 23,000,000.00

0 89 89  Ofras remuneraciones 23,000,000.00

1 SERVICIOS ¢ 5,596,614.00
t 03 Setvicios comerciales y financieros 1,116,614.00

i 03 07  Servicios de lransferencia elecirénica de informacion 1,116,614.00

1 08 Mantenimiento y reparacién 4,480,000.00

1T 08 01  Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 4,480,000.60

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 250,000.00
2 04 Herramientas, repuestos y accesorios 250,000.00

2 04 02  Repuestosy accesorios 250,000.00

5 BIENES DURADEROQS ¢ 42,800,000.00
5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario 42,800,000.00

5 01 04  Equiso y mobiiiaro de oficina 42,800,000.00

S CUENTAS ESPECIALES & 153,637,408.00
g 02 Sumas sin asignacion presupuestaria 153,5637,408.00

& 02 01  Sumas libres sin asignacidn presupuestaria 153,537,408.00

TOTAL AUMENTAR EGRESOS ¢ 225.184.022.00
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Subsistema Presupuesio
Pericdo 2016

REBAJAR EGRESQOS
PROGRAMA 02

PROGRAMA 04

BANCO CENTRAL DE COSTARICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIRPO:

2016

INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0004

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA

SERVICIOS

APOYO INSTITUCIONAL
SERVICIOS

BIENES DURADEROS

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01

PROGRAMA 04

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

APOYQ INSTITUCIONAL
REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

CUENTAS ESPECIALES

TOTAL AUMENTAR EGRESOS
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¢
27,280,090.00
¢
114,795,200.00
83,108,822.00
¢

¢
22,287,936.00
¢

712,064.00
5,596,614.00
250,000.00
42,800,000.00
153,537,408.00
¢

Fecha: 10/08/2016
Hora: 10:05:56
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27,280,000.00

187,5804,022.00

225,184,022.00

22,287,936.00

202,896,086.00

225,184,022.00



